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I-GIRIS
1- DONEMI :01.01.2009-31.12.200
2- ORTAKLI GIN UNVANI : CEYLAN G 1YIM SANAY1 VE TICARET A.S.

3- 2009 yili hesap dénemi icerisinde gorev yapmakei2d Nisan 2009 tarihinde yapilan
2008 yili Olgan Genel Kurulu'nda alinan karara gore Yoénetim HKurBaskanligina
Abdurrahman Zeki Ozd@n, tyeliklere Macit BagiSaner ve Fevzi Ergil, Denetgii Serap Yayla
24 Nisan 2009 tarihinde damak tzere 1 yil sure ile secilgtardir.

Sirket Yonetim Kurulu Bakani Abdurrahman Zeki Ozdan sirket kasesi altina ataga
imzaslylasirketin her tirli temsiline selahiyattar olmak (zeMerkezi Kayit Kurulgu A.S. ile
yapilacak tumsg ve slemleri herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksyapmayasgirket adina her
turlt borgclanma, ilzam, taahhit altina girmeye, kensenetlerini imzalamayairketin kanuni ve
mesleki temsili ve sair kuruglarda temsili s6zlgneler yapilmasi, gayrimenkul alimi, satiher
turlt ayni haklarirsirket lehine tesisi, kat mulkiyeti ve irtifaki ieg devri, kazanilmasi yetkisini
haiz olarak munferiden bu yetkilerin tamamini &ahbilir.

(27 Nisan 2009 tarihli 254 karar sira nolu YoneKorulu Kararindan)

Ayrca; 07 Aralik 2009 tarihindgirketin ana ortg Ayhan Oztirk Genel Mudir olarak
atanmgtir. Bu atama sonucunda yeni imza sirkileri haama ve eski sirkilerin yetkileri
kaldiriimistir.

Sirket Genel Mudurt Ayhan Oztiirkirket kasesi altina ataga imzasiylasirketin her turli
temsiline selahiyattar olmak tzere, Merkezi Kayuridusu A.S. ile yapilacak timsive islemleri
herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin yapmalyket adina her tarli borclanma, ilzam,
taahhit altina girmeye, kambiyo senetlerini imzagapsirketin kanuni ve mesleki temsili ve sair
kuruluslarda temsili s6zlgneler yapilmasi, gayrimenkul alimi, sather tirlt ayni haklarigirket
lehine tesisi, kat mulkiyeti ve irtifaki tesisi,\de kazanilmasi yetkisini haiz olarak minferiden b
yetkilerin tamamini kullanabilir.

(07 Aralik 2009 tarihli 259 karar sira nolu Yonetikarulu Kararindan)

Sirket Denetcisi Serap Yayla hesaplari incelemekhaeirlanan mali tablolarigirketin
gercek durumunu yansgtnin kontrolunt yapmak tzere yetkili kilingtir.

4- Dénem icinde Olganisti Genel Kurul yapiimatir.

5- Sirketimiz son ¢ yilda temettl gdumi yapmarytir.

6- Sirketimizin ¢ikariimg bulunan menkul kiymetleri mevcut glir.

7- Sirketimizin faaliyet alani tekstil ve konfeksiyorelgérinin alt grubu olan bebek ve

cocuk giyim sektoriadir. Sektérimuzin dlkemizde weupa’da pazar buyikgil yaklaik olarak
300 milyon adet olarak verilmektedgirketimizin 2009 yilinda Uretim yapmastir.
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[I-FAAL IYETLER
A- YATIRIMLAR

1- Sirketimizin, 2009 yilinda herhangi bir yatirimi chmstir.
2- Ceylan Giyim 2009 yilinda $eik tedbirlerinden yararlanmastir.
B- MAL VE H iZMET URET IMINE ILISKIN FAALIYETLER
1- Sirketimizin 2009 yih Uretim yapmagindan kapasite kullanim orani %0’d1r.

2- Sirketimizin doénem icerisinde gercektedigi mal ve hizmet uUretim ve sati
miktarlarindaki dgismeler,

2008 Uretim Miktari 2009 Uretim Miktari Deisim Miktari ve Orani
3.951.041 adet -.- - 3.951.041 adet%100
2008 Sats Miktari 2009 SatiMiktari _Degisim Miktari ve Orani
4.330.929 adet -.- - 4.330.929 adet-2%100

Sirketimiz 1997 yilinda kalitesini SGS Yarsley'detinan 1SO 9001:2000 kalite guvencesi
sertifikasi ile belgelerstir.

3- Sirketimizin donem icerisinde hasilatinda ve ortadaoirim fiyatinda ilgkin degismeler,

2008 Sats Hasilati 2009 SatHasilati Dgisim Orani
31.127.804.-TL - 9% 100

2008 Ortalama Birim Fiyat 2009 Ortalama Birim Fiyat Deisim Orani
7,18 TL - % 100
Yukarida yazil rakamlardan 2008 ve 2009yillariedasyon dizeltmesi yapiimagtr.
C- FINANSAL YAPIYA ILISKIiN BiLGILER
1-a) Sermaye yapisi ile ilgili rasyolar:

Sirketimizin 11.02.2009 tarihli 248 karar sayili Y&im Kurulu toplantisinda;

Isletmenin sureklii varsayimi tzerinde cidgiipheler uyandirabilecek olay, durum ve emarelerin
sirketimiz Uzerinde ygun bir sekilde hasil olmasi nedeni ilgrketimizin, 31.12.2008 tarihli
finansal tablolarinin hazirlanmasinda kullanmak rézeSPK’'nun Seri:X, No0:22 “Sermaye
Piyasasinda Bamsiz Denetim Standartlari Hakkinda Tegbliinin 24. Kisim Madde 4'te
belirtildigi gibi isletmenin sureklilgi varsayiminin dgerlendirilmesi ger@ hasil oldgu ve s6z
konusu tebfin birinci b6luminin 4.maddesinin 5, 6, 7. alt malédinde yer verilen olay, durum
ve emarelerin ggunun sirketimizde hasil olmasi nedeni ile yapilangedendirme sonucunda
isletmenin sureklilginin s6z konusu olmagh sonucuna oy birdii ile karar verilmitir.
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Bu cercevede;
Sirketimizin  31.12.2008 tarihli finansal tablolardamalamak Uzere alternatif yontem
kullanilacaktir. Alternatif yontem olarak olarakijamconun aktifinde yer alagirket varliklarinin
tahmini saty deserleri dikkate alinmak sureti ile bu anlamda ggecaygun dgerleri ile finansal
tablolar hazirlanngtir.

Bu baglamda aagida yer alan 2008 ve 2009 yili verileri Alternadbnteme gére hazirlanan
bilancolardan Uretilngtir.

Borg yapisi: Toplam Borg/Oz Sermaye 2008 2009
7,13 11.83

Bor¢clanma Orani: Toplam Borglar/Toplam Varlikla008 2009
0,88 0,92

1-b) Likidite Oranlari

Cari Oran: Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 2008 2009
0,07 0,18

2- Sirketin finansal yapisini yeniden yapilandirmak aryla; borclu oldgumuz ¢ kreditor banka

(Is Bankasi, Halkbank ve Yapi Kredi Bankasl) ile gaméler yapilmg ve mevcut borcun 48 aya
uzatilmasini gdayan protokoller imzalanmsuir. Is Bankasi ve Halkbankasi ile imzalanan
protokoller 31.12.2009 tarihinden itibaren gecetihasi nedeniyle 31.12.2009 tarihli mali tablo
rasyolarini olumlu yonde etkilegtir.

D- iDARI FAAL iYETLER

1- Ust yonetimde 31 Aralik 2009 tarihinde ve halerregdainda bulunanlar,

ADI SOYADI GOREY MESLEHK TECRUBESI
Ayhan Ozturk Genel Mudur 18 Yl

2- Sirketimizde 2009 yih icinde personel weii hareketleri mevcut gddir.
3- Sirketimizde Toplu S6zkgne uygulamasi mevcut gikdir.

4- 31 Aralik 2009 tarihi itibari ile hesaplanan kidéazminati yukiimiz mevcut gikdir.
31.12.20089 tarihi itibari ile cagan sayisi 3 kidir.

5- Personel vestiye Gsle yemei ve servis hizmeti verilngtir.

I11-KAR DA GITIM ONER iSi VE SONUC

2009 yih zararla sonuclangtir. Bu nedenle 2009 yilinda kargiami s6z konusu ggdir.
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KURUMSAL YONET iM iLKELER iNE UYUM BEYANI

Sirketimiz pay sahipleri, cajanlari ve tedarikcileriyle ijkilerinde aitlik ve seffafligi ilke
edinmi olup, tum birimlerinde insana, insan gb@ina ve cevreye saygili bir politika
benimsemitir.

Kurumsal Yonetimlkeleri kapsaminda Pay Sahipleri ileskliler Birimi olusturularak, pay
sahiplerinin bilgi alma hakki geghetiimis, pay sahiplerine s& islem ilkesi benimsenmgj pay
sahipligine iliskin kayitlarin givenli bisekilde tutulmasi sdanms, Kamuyu Aydinlatma Projesi
(KAP) kapsaminda ustline ghin gorevleri yerine getirmive Merkezi Kayit Kurulgu A.S.’nin
(MKK) tyesi olunmuytur. (Bkz.Bolum | — Pay Sahipleri)

Yeterli sayida Yonetim Kurulu Uyesi bulunmgohdan ve gdletmenin sirekliki
varsayiminirsirketimiz icin gecerli olmamasi nedeniyie Denetim Komitesi olgturulamamgtir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk cercevesinde Ustiingedugorevieri yerine getirmiolup,
donem icinde cevreye verilen zararlardan dolayket aleyhine hicbir dava acilimaghr.
(Bkz.Bolum Il — Menfaat Sahipleri — Sosyal Soruink)

Yonetim Kurulu’'muzun Kurumsal Yonetiitkelerine iliskin uyum beyanidir.

CEYLAN GIYIM SANAYI VE TICARET A.S.
YONETIM KURULU

Baskan Uye Uye
A.Zeki Ozd@an M.Barg Saner Fevzi Ergul
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BOLUM | — PAY SAH iPLERI
Pay Sabhipleriile iliskiler Birimi

Pay sahiplii haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas simge ve dier sirket ici
dizenlemelere uyulur ve haklarin kullaniimasirglagacak onlemler alinir. Bu amaca yonelik
yeterli sayida personelden géun pay sahipleri ile gkiler birimi olusturulmus olup bu birim pay
sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet goste¥inetim Kuruluna raporlama yapar ve
Yonetim Kurulu ile pay sahipleri arasindaki ikitni saslar.

- Pay sahipleri ile ikkiler birimi, 2009 faaliyet dénemi icerisinde ortak pay defterinin
kayitlarinin sghkl, guvenli ve giincel olarak tutulmasingemistir.

- Merkezi Kayit Kurulgu A.S.’nin (MKK) dyelik islemlerini tamamlanstir.

- Pay sahiplerindesirket ile ilgili yazili olarak herhangi bir talepememi olup, pay
sahiplerinin telefon ile ukaminda tim sorulara acikca cevap verstini

Pay Sahipleri Biriminiriletisim Bilgileri:

Adi Soyadi Unvani Telefon No e-mail adresi
Zuhal Tilhasli Mali Mgavir 0212551 1520-23 zuhal@ceylan.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi,

2009 yih faaliyet dénemi icerisinde pay sahiplarigazili olaraksirketimizde bilgi talebi
olmamstir. Pay sahiplerinin telefon ile ylanlarinda tim sorulara acgik¢ca cevap vertmi 2010
yilinda ve devam eden donemlerde pay sahiplerirgidan talepler yazili olarak alinacak ve
Yonetim Kurulu'nca dgerlendirilecektir.

Pay sahipfii haklarimin kullanimini etkileyecek gginelerle ilgili olarak Ozel Durum
aciklamalari yapilngi ve Borsa Gunluk Builteninde yayimi g&anms olup, ayrica Kamuyu
Aydinlatma Platformuna da (KAP) girilerek daha géqilelere ulgimi s&lanmstir.

Sirket ana sozlgnesinde 0zel denetci atanmasinagkifi herhangi bir dizenleme
bulunmamaktadir. 2009 yili faaliyet donemi iceri@ntzel denetci tayini talebi ve herhangi bir
yolsuzluk iddiasi olmamngtir.

Genel Kurul Bilgileri

2009 yih faaliyet dénemi icerisinde 1 (bir) ketfagan Genel Kurul toplanrgtir.

- 24 Nisan 2009 tarihinde 2008 yil @&n Genel Kurul Toplantisi yapilgolup, toplam
sermayenin % 31,20’sine sahip pay sahipleri asaldtgplantiya Kkatilngiardir.
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Toplantiya medya yaga koyulmamakla birlikte medya katilmagtir. TUm hisse
senetleri hamiline yazilidir. Toplantiya davet, -Kha ve ana sozkne hukimlerine
uyularak gindemi de ihtiva edecgékilde T.Ticaret Sicil gazetesinde en az 15 gin
onceden toplantiya ga yapilarak gerceklgirilmistir. Ayrica Yonetim Kurulu'nun,
genel kurul karar algi gin 6zel durum aciklamasi yapilarak genel kutdgminin
Borsa Bulteninde yayimi geanmstir. Tum bildirimlerde, toplanti yeri,gini ve saati
tereddit yaratmayacalekilde pay sahiplerine duyurulgtur.Pay sahipleri soru sorma
haklarini kullanmamglar ve herhangi bir 6neri getirmegtardir.

Sirketimizde bolinme, dnemli tutarda malvarlalimi, satimi kiralanmasi gibi 6nemli
nitelikteki kararlarin alinmasinda Yonetim Kuruletkili kilinmistir. Bu gibi énemli
kararlarin Genel Kurul tarafindan alinmasi konusuada stzleneye de herhangi bir
atif yoktur.

Genel Kurul toplantilarinda, giindem de yeralan kantarafsiz ve ayrintili bigekilde,
aclk ve anlalabilir bir yontemle aktarilir, pay sahiplerinesite sartlar altinda
distncelerini aciklama ve soru sorma imkani verilir saglikli bir tartisma ortami
yaratilir.

Sirket ana sozlgmesinde pay sahibi olmayansikin temsilci olarak vekaleten oy
kullanmasini engelleyen her hangi bir hikiim yeraairaktadir.

Genel Kurul tutanaklari 6zel durum aciklamasi yap# Borsa Gunluk Bilteninde
yatirimcilara duyurulmaktadir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklari

- Oy haklarinda imtiyaz yoktur.
- Karsilikl istirak icinde olarsirketler mevcut dgildir.
- Birikimli oy kullanma yontemine yer verilmemektedir

Mevzuat ve esas sOztaede yer alan hikumler sakl kalmak lzere genellkigplantisinda
oylama acik ve el kaldirmak suretiyle yapilir. Bapiplerinin talep etmesi halinde oylamagekli
genel kurul tarafindan belirlenir.

Kar Dagitim Politikasl ve Kar Dagitim Zamani
2009 yih zararla sonuclansgtir. Bu nedenle 2009 yilinda kargiami s6z konusu ggdir.

Bundan sonraki donemlerde gdicak vesirketin bilancosunda yer alan galabilir karin,
sirketin likidite durumuna bgi olarak en az %20’si oraninda nakit kaguieni yapiimasi, nakit
durumunun misait olmagh durumlarda ise genel kurulun algcskarara bgl olarak karin
%20’sinden gagl olmamak Uzere temettliiiin sermayeye eklenmesiigardtrac edilecek hisse
senetlerinin bedelsiz olarak pay sahipleringiulanas! yada belli oranda nakit, belli oranda
bedelsiz hisse senedi gialmasi suretiyle gercekjgrilebilmesi sirketimizin kar dgitim
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politikasini olgturmaktadir. S6z konusu kar gam politikasi kamuya aciklanmagnolup, genel
kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yoktur.

Paylarin Devri
Sirket ana sozlgnesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hikiuubmamakta olup,
sirket hisselerinin devri ancak, Merkezi Kayit Kurgth A.S.aracilgi ile yapilabilecektir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE  SEFFAFLIK
Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirketimizin kamuya aciklanmisirket bilgilendirme politikasi bulunmamaktadir. Bun
gerekcesi, bu kavramin Kurumsal Yonetitkeleri ile birlikte hayatimiza girmesidir. Ancak,
sirketimizin yazili olaraksirket bilgilendirme politikasi olmamasinagraen, pay sahiplerinin,
menfaat sahiplerinin ve gr ilgililerin kararlarini etkileyecek ve bilmelegereken her tarli bilgi
kamuya aciklanarak duyurulrtur.

Kamuya aciklanacak bilgiler, aciklamadan yaradaka ki ve kurulularin karar
vermelerine yardimci olacaekilde, zamaninda, @ou, eksiksiz, ankalabilir, yorumlanabilir,
disuk maliyetle kolay esilebilir ve esit bicimde kamunun kullanimina sunulur.

Sirketin sermaye piyasas! araclariningeléne etki etme ihtimali bulunan ggteler
mevzuat ile belirlenen sireler icinde zaman gedisizen kamuya duyurulur.

Sirketin finansal durumunda ve/veya faaliyetleringigemli bir dgisiklik olmasi halinde
veya yakin bir gelecekte énemli bir glgkli gin ortaya ¢ikmasinin bekler@lidurumlarda, ilgili
dizenlemelerde yer alan hiktmler sakl kalmak kdgdkamuoyu bilgilendirilir.

Sirketin kamuya yapmgl oldugu aciklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya apk
degisiklikler ve gelismeler surekli olarak gincellenerek kamuya duyurulur

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlagirketin gercek finansal durumunu goésterecek
sekilde hazirlanir ve kamuya aciklanir.

Bagimsiz denetim kurukw ve bu kurulgta istihdam edilen denetim elemanlarinin
bagimsizlgl esas alinmgtir. Bagimsizlik ilkesi; b&msiz denetim faaliyetlerinin, Bamsiz
denetcinin mesleki takdir ve tarafsghi zedeleyebilecek nitelikteki herhangi bigki, cikar veya
etkiden etkilenmeksizin yaruttlmesini ifade etmelteBagimsiz denetim faaliyeti ile dagmanlik
faaliyetleri birbirinden ayrilnstir.

Yonetim Kurulu'nun kar daitim dnerisine faaliyet raporunda yer verigtii
Sirket bilgilendirme politikasinin yaratilmesinderoramlu kki; Genel Mudir Ayhan
Ozturk olarak belirlenngtir.
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Ozel Durum Aciklamalari

2009 yih faaliyet dénemi icerisinde 82 (seksenkeyr 6zel durum aciklamasi yapitm.
Ozel durum agciklamalarimiza SPK veydKB tarafindan ek aciklama istengtii. Tim
aciklamalar zamaninda yapiktir. SPK tarafindan 6zel durum aciklamalari ilalilger hangi bir
yaptirim uygulanmangtir.

Sirket hisse senetlerinin yurtgliborsalarda kote olmasi durumu s6z konugiildie.
Sirket Internet Sitesi velcerigi
Sirketimizin bir internet sitesi bulunmakta olup rasimizwww.ceylan.com.tdir.

Web sitemizin adresindgrket tinvanimizin bulunmasi nedeni ile kolaylikidumabilir ve
ulasilabilir vaziyettedir. Web sitemiz Tirkce ¥mgilizce olarak 2 dilde hizmet vermektedir.

Ancak,sirket tarafindan kamuya aciklangrolan bilgilere internet tGzerinden gm imkani
uygulamanin yeni olmasi gerekcesiyle ve en onemgliket blnyesinde busi takip edecek
personel kalmamasi nedeni ilggksaamanytir.

Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin gercek ki nihai hakim pay sahipleri periyodik olarak yamlanali tablo
dipnotlarinda 3 ayda bir halka aciklanmaktadir.

Sermayenin %5 ve daha fazlasina sahip ortakl@kird gaagidaki gibidir.

Adi Soyadi Pay Orani Pay Tutari
Ayhan Ozturk %46,36 3.166.123.- TL
Halka Arz %53,64 3.663.87T.
TOPLAM %100,00 6.830.000.- TL

Yukaridaki tabloda yazili pay tutarlari sermayertizxini deserini yani enflasyon
dizeltmesinden 6nceki tescilli sermaye tutarirdefatmektedir.

Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve sermayerdogrudan yada dolayli olarak %5’ine
sahip olan pay sahipletirketin sermaye piyasasi araclari Uzerindenn yapmaktadir.

Sirketin Yoénetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler vgirket sermayesinin dgudan yada dolayli
olarak en az %5’ine sahip olan pay sahipleri; palyits oldgu grup sirketleri ile grup sirketi
olmakla berabersirketin 6nemli miktarda ticari ki icerisinde bulundgu sirketlerin sermaye
piyasas! araclarinda gerceftidikleri alim ve satimslemlerini derhal kamuya aciklarlar.

Yonetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin veirket sermayesinin dgudan ya da dolayli
olarak en az %5’ine sahip olan pay sahiplerinimmsgesinin %5’inden fazlasina sahip gidu
veya bu orana Igh kalmaksizin, yonetim kontrolini elinde bulunduid veya yodnetiminde
etkisinin oldgu sirketlerle sirket arasindaki ticari ve ticari olmayag ve islemler kamuya
aciklanir.

Icerden Gsrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi
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Iceriden @renebilecek durumda olan skerin listesi duyurulmanstir. Duyurulmama
gerekcesi, uygulamanin yeni olmasidir.

Iceriden @renebilecek durumda olanskerin listesi gagidadir.

Adi Soyadi Unvani
Ayhan Ozturk Genel Mudur
Zuhal Tilhasli Mali Mgavir

BOLUM Il - MENFAAT SAH iPLERI
Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgndiren hususlarda oldukc¢a detayli olarak
bilgilendiriimektedirler.

- Sirket calsanlan & akitleri, is ve isyeri calsma yonetmefi, disiplin yénetmeli, ic
yazsmalar, toplantilar vs. ile bilgilendirilirler.

- Tedarikcilerle, sipagi bazinda tinsirket kosullarini ve hizmetin veya Grinin teknik
Ozelliklerini iceren yazili sdzineler imzalanmakta, dolayisiyla tedarikciler daka i
sOzleamesi imzalanmadan turirket sartlarini hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica
mutabakat mektuplari ve yapilan toplantilarla dgi verilebilmektedir.

- Alicilardan alinan her bir siparicin yazili s6zlgmeler imzalanmakta olup s6z konusu
sozleamelerde Uretilecek Urinun teknik 6zellikleri veig&osullari, 6demesekli vs. yer
almaktadir. Tekstil sektoriinde Uretim sireci orteda60-90 gun gibi uzun bir sire
olmasindan dolayl s6z konusu sigeriher gamasin da mieri e-mail kanali ile
bilgilendiriimeye devam edilmektedir. Ayrica gtérilerin Turkiye mumessilleri ile
yapilan toplantilar ile gonderilen haftalik raporlee gerekiiinde yut dgi ziyaretleri ile
bilgilendirilir.

- Devlete kagi tim bildirimler (beyanname, prim bordrolari vggmaninda ve gerekli
detaylari icerecekekilde yapllir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdégteelerle korunan haklarinin ihlali halinde etkili ve
suratli bir tazmin imkani gdanir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahipleringglsmms olan tazminat
gibi mekanizmalarin kullanilabilmesi icin gerekblrylgl gosterir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat (borclankau, icra-iflas kanunu, is kanunu vs.)
ile dizenlenmedi durumlarda, menfaat sahiplerinin cikarlari iyyet kurallari cercevesinde ve
sirket imkanlar 6l¢cistindgjrketin itibari da gozetilerek korunur.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmasi ile ilgiliket politikalari ve proseddrleri hakkinda
yeterli birsekilde bilgilendirilir.

Sirket ile menfaat sahipleri arasindasgaabilecek ankmazliklarin giderilmesinde ve
cbzime ulgtirimasindasirket 6ncd rol oynar.
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Yonetim Kurulu ve yoneticiler menfaat sahiplerirdrara gratmak kastiyla malvaginin
azalmasina yol acacak tasarruflarda bulunamaz.

Sirketin kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat p#hinin mevzuat ve kanikl
sozleamelerle diizenlenen haklarini garanti altina alir.

Menfaat Sahiplerinin Y6netime Katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusundahlangi bir cakma yapilmany ve bir
model olgturulmamstir.

Insan Kaynaklari Politikas!
Sirket personeli 31.12.2009 tarihi itibari ile 3kill Mart 2010 tarihi itibari ile 4 kiden
olusmaktadir. Bu nedenle mevcut insan kaynaklar paigi uygulanamamaktadir.

Insan Kaynaklari Politikamiz;

Ise alim politikalari olgturulurken ve kariyer planlamalari yapilirkensit ekosullardaki
kisilere firsat splanmasi ilkesi benimsengtir.

Personel alimina ikin kriterler yazil olarak belirlenir ve uygulameatbu kriterlere uyulur.

Egitim, terfi ettirme hususlarinda cgdinlara eit davranilir, cakanlarin bilgi, beceri ve
gorgulerini arttirmalarina yonelikggim planlari yapilir.

Katilimci bir yénetim ortaminin ofturulmasini teminemnsirketin finansal imkanlari, cret,
kariyer, eitim, salik gibi konularda cakanlara yonelik bilgilendirme toplantilari yapilargris
alisverisinde bulunulur.

Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya galnlari ilgilendiren gefimeler calsanlara
veya temsilcilerine bildirilir.

Sirket calsanlarinin gérev tanimlari ve gidmi yoneticiler tarafindan belirlenir ve
calisanlara duyurulur. Calanlara verilen Ucret ve ger menfaatlerin belirlenmesinde verinmgg
ve diger 6nemli gorilen faktorlere dikkat edilir.

Calisanlar icin guvenli cagma ortam ve kgullari sa&lanir ve bu ortam ve kallar sureli
olarak iyilestirilir.

Calisanlar arasindaki irk, din, dil, ve cinsiyet ayrigapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve cajanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamete Kkasi
korunmasi icin dnlemler alinir.

Sirketimizde ayrimcilik konusunda herhangi kayet olmamgtir.

Miisteri ve Tedarikgilerle Tliskiler Hakkinda Bilgiler
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Sirketimiz 1997 yilinda kalitesini SGS Yarsley'dererd alinan 1ISO 9001:2000 Kkalite
glvencesi sertifikasi ile belgelegmive Uretimimiz ECO standartlarina uygun olarak
gerceklatiriimektedir.

Sirket, mal ve hizmetlerin pazarlamasinda vesgsada migteri memnuniyetini sgayici her
turlt tedbiri alir.

Musterinin satin aldyi mal ve hizmete ifkin talepleri siratle karanir ve gecikmeler
hakkinda sure bitimi beklenmeksizin sbériler bilgilendirilir.

Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulurstandardin korunmasina 6zen gosterilir.
Bu amacla kaliteye belirli bir garanti@anir. Standardin altinda kalan mal ve hizmetl&fitere
tazmin edilir.

Ticari sir kapsaminda, rgiiéri ve tedarikgiler ile ilgili bilgilerin gizlilgine 6zen gosterilir.

Sirket ile misteriler ve tedarikgiler arasinda haksiz menfaatizsk iyi iliskiler kurulmasi
ve taraflar arasinda yapilan agmea kaullarina uyum sganmasi icinsirketce gerekli dnlemler
alinir.

Sosyal Sorumluluk

Sirket insana vergi degerden saga sundgu drtinlerin imalatinda kansorejen madde iceren
aranler kullanmayagani hem kendi binyesinde hem de fason dretim ydiptialt atelyelerde
taahht etng kontroliinii yapma gorevini Ustlengtir.

1993'den beri 6zel bitiretim tirli olan ECO uretimi yapansirketimiz istanbul Hazir
Giyim ve Konfeksiyorihracatcilari tarafinda@evre Duyarlihig Oduli’ ne layik gortlmétur.

Urlin kalitesine buyiik onem verginket, 1997 yilinda uluslar araks3O 9001:2000kalite
glvence sertifikasini alarak bebek ve cocuk giyianiusunda kendi vagini kanitlamgtir.

Sirketimizin mdkterilerinin istgi dogrultusunda sosyal sorumlulugartnamesine uyma
taahhuda vardir. Bu taahhtit kapsaminda cogcik sigortasiz personel ¢glirilmaz ve personel
haklari yerel yasalar cercevesinde tam ve eksikéak odenir.Sirket calsanlarina sglik
kosullari yiksek bir ¢ ortami sglanir. Ayrica bu taahhUtlergrketimize fason Uretim yapan tim
atelyelerin uymasi konusunda 6zen gosterilir vetdadier yapilir.

2009 faaliyet donemi icinde cevreye verilen zaaardolayisirket aleyhine acilan davalar
mevcut dgildir.

BOLUM IV — YONET iM KURULU
Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirket Yonetim Kurulu 1 bgkan ve 2 lyeden olmak tzere toplam gden olymaktadir.
Yonetim Kurulu'nun tamami icraci olmayan lyelerddausmaktadir. Yonetim Kurulu’'nda 2 adet
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bazimsiz Uye mevcuttur.Sirketimizde Icra Kurulu Bakani bulunmamakla birlikte bu gorevi
bagimsiz olmayan bir Genel Mudur strdirmektedir.

Sirketin Yonetim Kurulu tyeleri ve Genel Mudurin isegagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Baskan / Uye Icraci /icraci Bagimsiz Uye
Olmayan
A.Zeki Ozd@an Bakan Icract Olmayan Bamsiz
M.Baris Saner Uye Icract Olmayan Bamsiz
Fevzi Ergul Uye Icract Olmayan Bamsiz
Ayhan Ozturk Genel Mudur Bamsiz dgil

Yonetim Kurulu Gyelerinirgirket dsinda baka gorev veya gorevler almasi belli kurallara
baglanms ancak sinirlandiriimangtir. Sinirlandiriimamasinin gerekcgesi ise icramarhalaridir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Yonetim Kurulu en st dizeyde etki ve etkinliglsgacak diizeyde yapilandirilgtir.

Yonetim Kurulu Gyelgine prensip olarak, yiksek bilgi ve beceri dizeysadip, nitelikli,
belli bir tecriibe ve gecre sahip olan kiler aday gosterilir ve secilir. Ancak bunasilin esaslar
ana sozlgmede dizenlenmexgtir.

Sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuadnkacillk mevzuati, kara paranin
aklanmasinin dnlenmesine dair mevzuat ile 6ding yamme gleri hakkinda mevzuata aykiriliktan
velveya taksirli suclar hari¢ olmak tzere affaams olsalar dahi gir hapis veya beyildan fazla
hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, stiet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiye kullanma, dolanli iflas gibi yliz kizartiauctar ile istimal ve istihlak kacakgi disinda
kalan kacakcilik suclari; resmi ihale ve alim s#drna fesat kagtirma veya devlet sirlarini @@
vurma, vergi kacakcgh veya vergi kacakcgina teebbis yadastirak suclarindan hiakim giymi
olanlar yonetim kurulu tyesi olamaz.

Yonetim kurulu Uyesisirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgiizel sektor veya
kamuda cadmak sureti ile deneyim kazamgntercihen yuksek genim goérmig nitelikli kisiler
arasindan secilir.

Yonetim Kurulu Oye sayisi, yonetim kurulu Uyeléminverimli ve yapici casmalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarveacalgmalarini etkin birsekilde organize
etmelerini olanak <dayacak sekilde belirlenir. Ancak; mevcut Yonetim Kurulu kdaelerin
olusmasini splayacak sayida gddir.

Sirket Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu sirketin misyon ve vizyonunu belirler ve yillik okt gerekli detay
revizyonlari yapar. Ancak buglne kadar kamuya beélii formata dayali bir aciklama
yapilmamakla birlikte,skoluyla ilgili dergi ve basin organlarina misyon vieyonla ilgili olarak,
basin mensuplarinin yonefitisorulari yanitlamak suretiyle aciklamalar yapikaalir.
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Ceylan Giyim'in misyonu, isletmenin surekligi varsayiminin sirketimiz acisinda
gecerliligi kalmadgindan herhangi misyonumuz mevcugididir.

Ceylan Giyim’in vizyonu, isletmenin sureklilgi varsayiminin sirketimiz acisinda
gecerliligi kalmadgindan herhangi vizyonumuz mevcuigddir.

Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu, sirket varliklarinin korunmasi, finansal risk yomeinin denetlenmesi,
ilgili mevzuatin gerektirdii muhasebe standartlarina uyumun tetkiki ve Uresisteminin
denetlenmesi ile ilgili i¢ kontrol sistemleri glurmustur.

Yoénetim Kurulu tyeleri Tle Yoneticilerin yetki ve Sorumluluklari

Sirketin yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerininetki ve sorumluluklaringirket ana
sozleamesinde acikca yer verilmegtir. Gerekcesi, Genel Kurul tarafindan secilen yiimeurulu
Uyeleri ve yonetim kurulu tarafindan secilgimket yoneticileri genel kuruldan hemen sonra
toplanarak gorev taksiminin yapiimasi ve sirkildrazirlanmasidir.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket yonetim kurulu mali tablo ve dipnotlarini gémek Gzere 3 ayda bir periyodik olarak
toplanmakta olup, der zamanlardasive muameleler gerektirdik¢ce toplanir. Yonetim Kuru
toplantilarinin giindemini yonetim kurulugkani, dger yonetim kurulu tyeleri ve genel mudur ile
goriserek belirledikleri § ve muamelelerin konusu belirler. Toplantiyagrgayonetim kurulu
dyelerinin bilgilendirilmesi ve ilegimini sgilamak Uzere kurulmusekreterya tarafindan en az
onbe guin evvelden gindemi de iceregekilde e-mail veya yazil olarak yapilir. Toplartiyilen
katiim tam olarak <g#danabilmekte olup 2009 yili faaliyet doneminde 1@nyedi) kez
toplaniimstir.

Yonetim toplantilarinda farkh gosiaciklanan konulara gkin makul ve ayrintili kan oy
gerekceleri karar zaptina geciriimemekle birliki@z skonusu bu ayrim “oybigdi” veya “oy
coklugu” ifadeleri ile karar zabitinda yazili hale getirektedir. Sirketimizde I¢ Denetim Kurulu
bulunmamasindan dolayi toplanti tutanaklar delegtgiletimemektedir.Yonetim Kurulumuzda 3
adet bgimsiz tGye bulunmaktadir. Toplanti esnasinda yon&tinlu Gyesi tarafindan yoneltilen
sorular karar zaptina geciriimemekte olup gerekt@mrak gindem maddelerinin ganlukla
oybirligi ile karara bglanmasi gosterilebilir.

Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yas@
Sirket yonetim kurulu Gyeleri icin 2009 yili faalyeldnemi icerisindesirketle islem yapma ve
rekabet yaga uygulanmamakla birlikte, yonetim kurulu dyeleningirketle islem yapmasi ve

rekabet etmesi s6z konusu olmainmni

Etik Kurallar




CEYLAN G1iYIM SANAY1 VE TICARET A.S.
Sayfa No: 15

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S
YONET M KURULU FAAL iYET RAPORU

Yonetim Kurulu, hensirketin 6ncelikleri, hem de callan miterilerin sosyal ve cevre
calisma sartnameleri uyarincagirket ve calganlari icin etik kurallari olgturur, dokiimante eder,
personeli bu konulardgzggéim ve duyurularla bilgilendirir. Bu konular 6zetl it tcret politikasi,
cinsiyet,din,dil,irk ve etnik kbkene dayali ayriticlyapiimamasi, fiili ve s6zel tacizin olmamasi
gibi basliklar kapsar. Ancak bu etik kurallar hentiz kamagaklanmanstir.

Yo6netim Kurulunda Olu sturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Yonetim Kurulunun gorev ve sorumluluklariniggéli olarak yerine getirmek amaciyla
Denetim Komitesi ve Kurumsal Y6netim Komitesi glurulmustur. Ancak Kurumsal Yoénetim
Komitesi Uyeleri dénem icinde istifaen gorevdenilayslar ve yerine yeni Kurumsal Yonetim
Komitesi olyturulamamgtir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi ancak bir Komitede goedmaktadir.
Ic Denetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulu’nun 29 &ustos 2003 tarihli 179 karar sira nolu toplantiaiating
oldugu karar dgrultusunda 3 kiden olgan I¢ Denetim Komitesi olgturulmustur. Ancak; Ic
Denetim Komitesi uyeleri géli zamanlarda gorevden ayrilghardir. Isletmenin surekliki
varsayiminin sirketimiz icin gecerli olmamasi ve vyeterli sayidadnétim Kurulu Uyesi
bulunmamasi nedeni ile yenidenDenetim Komitesi olgturulamamgtir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirket Yonetim Kurulu'nun 05 Nisan 2005 tarihli 1%arar sira nolu toplantisinda aimi
oldugu karar d@rultusunda 1 bgan ve 1 Uye olmak Uzere 2skien olgan Kurumsal Yonetim
Komitesini olwturmuwstur. Ancak; Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri déneiginde istifaen
gorevden ayrilmylar ve yerine yeni Kurumsal Y6netim Komitesi gtiurulamamgtir.
Yo6netim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

2009 yili faaliyet donemi icerisinde yonetim kuriiyelerine ticret 6denmestir.

Sirket yonetim kurulu Uyelerine ve yoneticilere démecinde bor¢c vermergi kredi

kullandirmamg, Gcunci bir ki aracilglyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmanve lehine
kefalet gibi teminatlar vermestir.




